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	VREMENSKI OKVIR

KOMPONENTA 3 - deo koji se odnosi na Crnu Goru
	NADLEŽNOST
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	KORAK 2/

GLAVNI ZADATAK 2

	ANALIZA PRAVNOG OKVIRA 
	Međuresorna radna grupa za izradu II periodičnog izveštaja o primjeni MPESKP, čije formiranje inicira i čijim radom koordinira MIP Crne Gore
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	*
	*
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	Primer aktivnosti za 

ZADATAK 4
	Pravo na rad (propisi koji obezbeđuju slobodu rada i pravo na zaposlenje pod jednakim uslovima, rodnu ravnopravnost, princip nediskriminacije u zapošljavanju, zabranu prinudnog rada i pravo stranca da zasnuje radni odnos)
	· Ministarstvo rada i socijalnog staranja

· Ministarstvo pravde

· Kancelarija za ravnopravnost polova

· Zavod za zapošljavanje
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	*
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	Aktivnost 1

Identifikacija nacionalnog zakonodavstva i poređenje sa konvencijom, identifikacija problema, preporuka rešenja…
	Povelja o ljudskim i manjinskim pravima i građanskim slobodama (Sl. list SCG", br. 6/2003)
Zakon o potvrđivanju Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena ("Službeni list SFRJ- Međunarodni ugovori", br. 11/81)
Zakon o potvrđivanju Opcionog protokola uz Konvenciju o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena ("Službeni list SRJ-Međunarodni ugovori", br. 13/2002)

Ustav Republike Crne Gore (»Sl.list RCG«, br. 48/92) – (relevantne odredbe o ekonomskim, socijalnim i kulturnim slobodama i pravima, odnosno odredbe o pravu na rad)
Zakon o parničnom postupku (»Sl.list RCG«, br.22/04) – (opšte odredbe tog zakona kao i odredbe o postupku u parnicama iz radnih odnosa)

Relevantne odredbe propisa iz oblasti radnih odnosa; 

Zakon o radu (“Sl.lsit RCG” broj 43/03) - relevantne odredbe; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Sl.list RCG” broj 79/04)- relevantne odredbe;

Zakon o zapošljavanju (“ Sl.list RCG” broj 5/02) - relevantne odredbe;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zapošljavanju (“Sl.list RCG broj 79/04)- relevantne odredbe; 

Zakon o zapošljavanju i radu stranaca (“ Sl.list RCG” broj  11/04) - relevantne odredbe; Zakon o zaštiti na radu (“ Sl. list RCG” broj 74/04)-relevantne odredbe
Zakon o zaradama državnih službenika i namještenika (“Sl. list RCG” broj 27/04)-relevantne odredbe; 

Zakon o evidencijama u oblasti rada i zapošljavanja (“Sl.list RCG”broj 69/03)- relevantne odredbe

Opšti kolektivni ugovor (Sl. list RCG” broj 1/04)-relevantne odredbe.
Krivični zakonik RCG (»Sl.list RCG«, br. 70/2003) – (relevantne odredbe o krivičnim djelima protiv prava iz rada); 
Zakonik o krivičnom postupku (»Sl.list RCG«, br. 71/03) – relevantne odredbe o pravnim lijekovima)
	· Ministarstvo rada i socijalnog staranja

· Ministarstvo pravde
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	Aktivnost 2
Identifikacija relevantnih statističkih podataka kojima se meri stepen uticaja na oblasti regulisane zakonom
	
	· Ministarstvo rada i socijalnog staranja

· Kancelarija za ravnopravnost polova

· Zavod za zapošljavanje

· MONSTAT
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	Aktivnost 3
Prikupljanje relevantnih statističkih podataka
	
	· MONSTAT

· Zavod za zapošljavanje
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	Aktivnost 4
Izrada statističke analize- analiza situacije iz koje će se videti problemi u implementaciji zakona (praksa)
	
	· MONSTAT
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	Aktivnost 5
Predlog zakonskih reformi
	
	· Ministarstvo rada i socijalnog staranja

· Ministarstvo pravde 
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