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FOR eigentlich das ECMI ?

M I N O R ITY IS S U E S DasEuropean Center for Minority Issu-

es, ECMI, wurde 1996 von den Regie-
rungenderLander Danemark, Deutsch-
land und Schleswig-Holstein gegrtindet.
Esist eine unparteiische und interdisziplinare Einrich-
tung, die sich um die Angelegenheiten von Europa-
ischen Minderheiten kammert. Wahrend die laufen-
den Kosten des Zentrums von den drei Regierungen
finanziert werden, bemaht es sich zusatzlich um pro-
jektbezogene Mittel, um seine schnell wachsenden
Aufgaben finanzierenzu kdnnen. Das ECMI beschaftigt
ein kleines, aber hochqualifiziertes wissenschaftliches
Expertenteam. Dazuwird esvon einer Anzahlvon Gast-
wissenschaftlern unterstttzt und kann auf ein weitlau-
figes Netzwerk externer Experten zurtickgreifen.

...und was passiert im Kompagnietor ?

Geschichte und Gegenwart treffen aufeinander am
Flensburger Hafen.

In dem alten gelben Gebaude am Hafen in Flensburg
wird auf hohem Niveau geforscht. International aner-
kannte Forscher aus Europa und Ubersee sind im ECMI
versammelt und tragen dazu bei, neue Geschichte zu
schreiben. Nicht viele auBerhalb des Fachkreises Min-

Was macht eigentlich das derheitenforschung wissen es, aber ECMI’s Forscher

beraten die Minderheitenpolitik in vielen europa-

E C IVI I 7 ischen Landern. Auf diese Weise sind sie mitbeteiligt,
-

wenn eine neue positive Geschichte far die vielen
europaischen Minderheiten geschrieben wird.

...und woflir das Ganze?

Beim ECMI wird nicht nur in Bachern und im Inter-
net recherchiert, die Arbeit dreht sich vielmehr um
die praktische Umsetzung des Erforschten. Wichtige
Fragen, bei denen die Forschung helfen kann, sind
z.B.: wann ist eine ethnische Gruppe eine Minderheit?
Und wie wird die Zugehorigkeit definiert? Grenzen
sind vielleicht verandert worden und eine ehemalige
Mehrheitsbevtlkerung ist plotzlich eine Minderheit
geworden. Anhand unserer eigenen Region zeigt uns
die Geschichte, dass sich durch die Anerkennung von
Minderheiten viele Konflikte vermeiden lassen.

Voraussetzung dafar ist selbstverstandlich, dass Politi-
ker vor Ort in den neuen und alten europaischen Lan-
dern die Minderheiten anerkennen und ihnen auch
gewisse Rechte einraumen. Das ECMI berat auch auf
Ministerebene und sitzt in Georgien und im Kosovo in
verschiedenen wichtigen Ausschssen
und Kommissionen, wo Minderhei-
_miteinande,, tenrechte erfasst und im Grund-
"o gesetz verankert werden.
Durch viele unterschied-
liche Projekte wird ver-
sucht, den Minderheiten
Werkzeuge zu geben,
mit denen sie selbst dazu
beitragen konnen, die
Zukunft far sich und ihre
Region zu andern. Die An-
erkennung der Existenz, ein
Wahlrecht zu bekommen und
demokratischen Einfluss erzielen:
Dies sind wichtige Grundvoraussetzun-
gen, die viele erst erlangen und erlernen massen, um
aberhaupt als Minderheit erkannt und akzeptiert zu
werden. Durch Trainingsseminare und \Workshopswird
versucht, den einzelnen Gemeinden zu vermitteln, wie
das Wahlsystem und Dezentralisierung funktionieren.
Demokratie als Lernstoff, wenn man so will.

Minderheiten in Europa
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Oftmals hat das ECMI verschiedene Minderheitenver-
treter, Lokalpolitiker oder Akademiker aus entlegenen
Provinzen in Georgien, Kosovo oder Mazedonien nach
Flensburg eingeladen, um ihnen vor Ort eine friedli-
che Koexistenz zwischen Mehrheit und Minderheit
vorzufohren. Besonders die Ausfloge zur deutschen
Minderheit in Apenrade, zur danischen Minderheit in
Flensburg oder ein Besuch bei den Friesen in Bredstedt
zeigen immer wieder, wie sich eine Grenzregion mit
turbulenter Vergangenheit auch vielfaltig und harmo-
nisch gestalten kann.

Das ECMI hat seit September 2009 eine neue Direk-
torin, und viele neue Projekte in und um unsere Grenz-
region stehen nicht nur auf dem Wunschzettel, son-
dern schon auf dem Programm, um die Grenzregion
in ihrer Vielfalt als Model far andere Regionen und als
Wissensbasis fir zukanftige Projekte zu nutzen.

...und was ist eigentlich eine Minderheit?

Es gibt keine allgemeingultige Definition des
Begriffes ,Minderheit”. Im Bewusstsein der anhalten-
den akademischen sowie grundsatzlichen Debatten
Qber definitorische Fragen mit Bezug auf Minder-
heiten, beruht unsere Arbeit vor allem aus prakti-
schen Granden auf einer Definition, die von einem
der Grander des ECMI, Kurt Hamer, stammt:

Unter Minderheiten werden
Lalle nationalen kulturellen,
ethnischen, religidsen und
sprachlichen Minderheiten
verstanden, deren
Minderheitenstatus
entweder durch Lan-
desrecht oder durch
international verbind-

liche Deklarationen
anerkannt ist oder die

sich selbst als solche
definieren und
organisieren”.

iteinande,,

..und was ist eigentlich
das Kompagnietor?

In den Jahren 1602 bis 1604 wurde

das Kompagnietor am unteren Ende

der KompagniestraBe erbaut. Das Ge-

baude war das Versammlungshaus der

Flensburger Schiffer. Eine solche Gemeinschaft

wurde damals »Kompagnie« genannt. Die Schiffer

waren also »Kompagnonss, d.h. Teilhaber. Weil das

Gebaude auBerdem ein groBes Tor hat, heiBt es bis

heute , Kompagnietor”. Hier wurden die Belange der

Schiffer geregelt und hier tagte auch das Schifferge-

richt. Hier wurde Recht gesprochen. Das Kompagnie-

tor ist damit Teil der Schiffahrtsgeschichte und gehort
auch zum HISTORISCHEN HAFEN FLENSBURG.

Wenn bei heftigem Sturm die Forde im Flensbur-

ger Hafen Ober die Ufer trat, erreichte das Ost-

seewasser auch das Kompagnietor. An der linken

Vorderseite des Gebaudes sind zwei Steintafeln an-

gebracht. Sie markieren, wie hoch das Wasser am

Kompagnietor gestanden hat.

Uber dem Torbogen sind das Flensburger Stadtwappen
und das danische Kénigswappen zu sehen. Einer der
Wappensteine des berthmten Bildhauers Ringerinck
zeigt einen lateinischen Spruch, der auch heute far die
Angelegenheiten der Minderheiten stehen kann:
»Patientia vinvit omnia«: Geduld besieqgt alles....

...und hier finden Sie uns
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